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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecinueve se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccidon de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en
contra de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, en el cual se
senala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“su informacién es falsa ya que en su pagina de Internet mencionan que hay mas de
260000 ofertas de empleo, informacion que no se ve reflejada en esta plataforma, ;O
que como entran, por palanca igual que todos en este gobierno?”. (sic)

Del apartado “Detalle del incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advirti6 que el incumplimiento denunciado corresponde a la
obligacién de la fraccion X1V, del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica (Ley General), consistente en los “Concursos
para ocupar cargos publicos”, respecto del segundo trimestre del ejercicio 2019.

Es preciso sefalar que el particular adjunté como medio de prueba a su escrito
inicial, una captura de pantalla de la pagina www.gob.mx/profedet en la que se
muestra como liga de interés, un vinculo de acceso a la informacion del Servicio
Nacional de Empleo, con la leyenda “Tenemos mas de 260,000 ofertas de empleo
esperando por ti".
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Il. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecinueve la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigné a la denuncia el numero de expediente DIT 0797/2019 y, por
razon de competencia, la turnd a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve mediante oficio
INAI/SAI/1456/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico, la Direccion General de Enlace notificd al particular, el oficio de
prevencion numero INAI/SAI/DGEALSUPFM/1251/2019, a efecto de que senalara
con claridad el sujeto obligado denunciado y el incumplimiento que se le atribuye,
puesto que, si bien es cierto que en el “Detalle del Incumplimiento” sefialé que lo
denunciado correspondia a la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General para
el segundo trimestre del ejercicio 2019, de la descripcidn del incumplimiento, asi
como de la impresién de pantalla que adjunté como medio de prueba, se observo
que las ofertas de empleo a que hace referencia, son publicadas por el Servicio
Nacional de Empleo, unidad administrativa adscrita a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, es decir, por un sujeto obligado diverso al denunciado.

V. Con fecha dos de septiembre de dos mil diecinueve, se recibid, mediante correo
electrénico, el desahogo a la prevencion, en la que el denunciante manifiesta lo
siguiente:

“Denuncié que la informacion que estéa publicada en la plataforma nacional de
transparencia esta incompleta, referente al articulo 70 de la fraccion XIV, porque de
todos modos aunque las ofertas de empleo las publique el Sistema Nacional de
Empleo, eso no se menciona en el registro que tiene la PROFEDET en ningiin
apartado.” (sic)
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Cabe precisar que se recibi6 el treinta y uno de agosto de dos mil diecinueve, dia
considerado como inhabil de conformidad con el articulo 28 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria de acuerdo con el numeral
Sexto de los Lineamientos de denuncia, razén por la que se tuvo por presentado al
dia habil siguiente, es decir el dia dos de septiembre del afio en curso.

VI. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve la Direccién General de
Enlace admitié a tramite la denuncia, toda vez que el escrito cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve la Direccidn General de
Enlace realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccién
XIV del articulo 70 de la Ley General, relativo a la publicacion de los “Concursos
para ocupar cargos publicos”, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, en la
vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)',
observando la existencia de un (1) registro, respecto del cual se advirtido la
publicacién de una nota, tal como se muestra a continuacion:
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VIIl. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace, verificd el portal de Internet de la Procuraduria Federal de la Defensa
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del Trabajo?, observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a
través de la incorporacion del vinculo de acceso directo al SIPOT y constatando la
publicacion de la liga de interés que adjunt6 el particular como medio de prueba,
misma que se identifica con la leyenda “Tenemos mas de 260,000 ofertas de
empleo esperando por ti” y la cual da acceso directo a la pagina del Servicio
Nacional de Empleo, tal como se observa en las siguientes pantallas:
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Secciones de Servicio Nacional de Empleo

Servicio Nacional de
Empleo

El serviclo Naclonal de Empleo (SNE) es
la institucién publica, a nivel nacional,
que tiene como principales objetivos
facilitar la vinculacion entre oferentes y
demandantes de empleo, orlentar a los
buscadores de empleo y apoyar su
calificacion, asl como auxiliar a las
empresas en la blsqueda de candidatos
para cubrir sus vacantes de empleo.
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La funcion de la colocacion de trabajadores ha sido una de las acciones sustantivas del
SNE, y se ha tenido el objetivo de ir desarrollando servicios de vinculacién acordes a las
circunstancias y necesidades del mercado laboral.

De esta forma, se han establecido en el SNE servicios de vinculacion que van desde la
funcion tradicional de las bolsas de trabajo y la consejeria laboral, hasta los esquemas de
autoayuda y aguélios basados en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), como el Portal del Empleo.

A través de estos servicios, se brinda ayuda basica en el llenado de una solicitud de
empleo, ia elaboracion del curriculum vitae, la forma correcta de buscar empleo en una
bolsa de trabajo, hasta la vinculacién entre un candldato con una oferta de empieo.
Ademas, se proporciona asesoria, orlentacion e informacion ocupacional a través del
Observatorio Laboral, que ofrece datos actualizados sobre el comportamiento del
mercado faboral, con insumos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE),
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O Programas de Apoyo al Emplea (PAE)

Los Programas de Apoyo al Empleo (PAE) olorgan ayuda economica y cursos de
adiestramiento, con el objetivo de que los buscadores de empleo mejoren sus
conocimientos y habilidades para el frabajo 0, en caso de no encontrar empleos acordes
con su experiencia, iniclen una actividad laboral por cuenta propla.

U Movilidad laboral

El programa de moviildad iaboral ampiia las oportunidades de emplec para que las |
personas puedan trasiadarse de forma temporal o permanente, a un fugar distinto al de
su residencia, en caso de no enconirar ofertas de empleo cerca de su localidad. De esta
manera, se logra vincular a oferentes y demandantes de empleo que se encuentran
fisicamente en regiones distintas.

IX. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la
Herramienta de Comunicacién, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo la admision de la denuncia,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su notificacién, para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

X. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificd al denunciante la admisién de la denuncia, a
través de la direccion electronica sefialada para oir y recibir notificaciones.

Xl. Con fecha doce de septiembre de dos mil diecinueve se recibid, mediante la
Herramienta de Comunicacion y correo electrénico, el informe justificado, a través
del oficio AOO/SGAAT/UT/691/2019, de fecha doce de septiembre de dos mil
diecinueve, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y dirigido a la Directora General
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de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales, en el que se manifiesta lo siguiente:

L.

Con relacion a la fraccion XIV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica donde nos menciona "las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos", me permito informarle
que entre los dos periodos comprendidos del 1 de Enero al 31 de Marzo y del 1 de
Abril al 30 de Junio reportados en el SIPOT (anexo captura de pantalla), la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo no ha lanzado ninguna convocatoria
para el concurso de plazas por consiguiente esto puede ser consultado en nuestra
carga de la fraccion de SIPOT correspondiente en el portal de Transparencia.

Por otro lado, el link en donde aparecen mencionadas las 260000 ofertas de empleo
dentro de la p&agina de la Dependencia pertenece a "Ligas de interés" y esia
informacién se desprende del Servicio Nacional de Empleo.

En cuanto a la cantidad de empleos mencionados en esta liga de interes, en el vinculo
correspondiente a la "Bolsa de trabajo” presentan diversas opciones para poder
consultar la oferta laboral que el "Servicio Nacional de Empleo" ofrece, por lo que
dicha informacion no pertenece a PROFEDET, no obstante son ligas de consulta e
interes para cualquier ciudadano. “(SIC)

SEGUNDA. Informacién publicada en el SIPOT

[]

Ahora bien, en concordancia con los Lineamientos Técnicos Generales, asi como a la
tabla de actualizacién y conservaciéon de la informacién, la actualizacion de Ja
informacion referente a la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General, debe
realizarse de forma trimestral y conservarse la informacion del ejercicio en curso.

En vista del momento en que se presentd la denuncia de transparencia, la obligacion
de contar con la informacién actualizada se cumple con la informacién del segundo
trimestre del ejercicio en curso.

e Informacién correspondiente al segundo trimestre de 2019

Una vez notificado el acuerdo de admision de la denuncia de que nos ocupa, esta
Unidad de Transparencia verific6 nuevamente la informacion fraccion X1V denominada
concursos para ocupar cargos publicos, respecto del segundo trimestre del 2
ejercicio 2019. La cual se encuentra vigente y completa tal y como se desprenden de 2?

las siguientes pantallas:

[..]
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Se hace del conocimiento a esta H. Institucion que la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo tiene actualizada su informacién en relacién con la fraccion XIV
del articulo 70 de la Ley General, de conformidad con los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Cabe serialar que la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo en el segundo
trimestre del 2019 no ha realizado avisos, invitaciones o convocatorias para cualquier
tipo de cargo, puesto o equivalente en relacién a los concursos para ocupar cargos
publicos.

Por consiguiente, es improcedente la queja del recurrente al decir que la informacién
esta incompleta, toda vez que la PROFEDET hace referencia en la fraccion en
comento en su apartado NOTA lo siguiente:

‘No se realizé ningun concurso durante el segundo trimestre del ejercicio
2019’

Por lo que se refiere el recurrente al decir que la ‘informacién proporcionada en esta
fraccion es falsa ya que en su pdgina de internet menciona que hay mas de 260000
ofertas de empleo, informacién que no se ve reflejada en esta plataforma, ;o que
como entran, por palanca igual de todos en este gobierno?’ (sic)

Se hace del conocimiento a H. Instituto lo siguiente, la informacion reportada en la
fraccion X1V esta completa, actualizada y es veridica.

Por lo que hace mencién el recurrente que hay 260000 ofertas de empleo
efectivamente  es  una  publicacion que estd en nuestra  pégina
https://iwww.qob.mx/profedet como LIGA DE INTERES, para que los usuarios tengan
acceso a otras dependencias y revisar su contenido e informacion.

[..]

Ahora bien, la Informacién Proporcionada en la fraccion XIV denominada concursos
para ocupar cargos publicos, se actualiza con informacién generada
correspondiente al reclutamiento de personal y mecanismo de seleccién, de
conformidad con las disposiciones aplicables del SISTEMA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA y no por el Sistema Nacional del Empleo

Finalmente, con fecha 12 de septiembre del presente afio, se envia por correo
electrénico al solicitante la fracciéon XIV del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica relativo a los concursos para
ocupar cargos publicos.
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[...]" (sic)

Al oficio se anexaron dos impresiones de pantalla de las que no se advierte a que
sujeto obligado, articulo, fracciéon ni periodo, corresponden, y que ha dicho del
sujeto obligado, pertenecen a la informacion publicada en el SIPOT relativa a la
fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General, correspondientes a los periodos
comprendidos del primero de enero al treinta y uno de marzo, y del primero de
abril al treinta de junio, respectivamente y documento Excel, que ha dicho del
sujeto obligado corresponde a la informacién de la fraccion y articulo en comento,
relativos a los concursos para ocupar cargos publicos.

XIl. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve la Direccion General
de Enlace realizé una segunda verificacién virtual, en la vista publica del SIPOT,
del contenido correspondiente a la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General,
respecto de los “Concursos para ocupar cargos publicos”, para el segundo
trimestre del ejercicio 2019, observando que, existe un registro (1) y una nota
publicada, tal como se observa a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, cuya dultima modificacion se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve,, asi como en el
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
{ Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, cuya modificacién se publicoé en el Diario Oficial de la Federacidn el treinta
ﬁ de abril de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. EI| particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, manifestando que la informacion publicada es falsa ya que
en la pagina de internet del sujeto obligado se menciona que existen mas de 260,
000 ofertas de empleo, lo cual no se refleja en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Del apartado “Detalle del incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advirti®6 que el incumplimiento sefalado correspondia a la
obligacion de la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General, relativa a los
“Concursos para ocupar cargos publicos”, para el segundo trimestre del ejercicio
2019.

Como medio de prueba el particular anexé a su escrito inicial, una impresion de
pantalla de la pagina www.gob.mx/profedet de la que se advirtid la publicaciéon de
una liga de interés y acceso a la informacién del Servicio Nacional de Empleo, con
la leyenda “Tenemos mas de 260,000 ofertas de empleo esperando por ti".

Del analisis al escrito de denuncia y al medio de prueba adjunto al mismo, se
determind prevenir al denunciante, a fin de que senalara con claridad el sujeto
obligado denunciado y el incumplimiento que se le atribuye, puesto que, si bien es
cierto que en el “Detalle del Incumplimiento” sefalé que lo denunciado
correspondia a la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General para el segundo
trimestre del ejercicio 2019, de la descripciéon del incumplimiento, asi como de la
impresion de pantalla que adjunté como medio de prueba, se observd que las
ofertas de empleo a que se hace referencia son publicadas por el Servicio
Nacional de Empleo, unidad administrativa adscrita a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, es decir, por un sujeto obligado diverso al denunciado.

En respuesta a la prevencién, el denunciante precis6 que lo denunciado
correspondia a la informacién de la obligacion contenida en la fraccion XIV del
articulo 70 de la Ley General, publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, por estar incompleta y que aun cuando las ofertas de empleo las
publique el Sistema Nacional de Empleo, no existe aclaracion al respecto en la
pagina de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

La Direccion General de Enlace admiti6 a tramite el escrito de denuncia,

otorgando al sujeto obligado un plazo de tres dias habiles contados a partir de su
notificacion, para que rindiera su informe justificado.
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Transcurrido el plazo, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo rindié
su informe justificado, en el que manifestd, entre otras cosas, que:

La informacién correspondiente a la fracciéon XIV del articulo 70 de la Ley General,
relativa a los periodos comprendidos del primero de enero al treinta y uno de
marzo y del primero de abril al treinta de junio, se encontraba publicada en el
SIPOT y que mediante la publicacion de una nota se aclara que durante dichos
periodos no lanzé ninguna convocatoria para el concurso de plazas, asimismo
manifestd que la informacién se publica de conformidad con lo dispuesto en la
Tabla de actualizaciéon y conservacién de la informaciéon de los Lineamientos
técnicos generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

Sobre la liga electrénica en la que se mencionan las 260,000 ofertas de empleo
dentro de la pagina de la Procuraduria, expresé que se encuentra publicada como
‘Liga de interés” para que los usuarios tengan acceso a la informacién de otras
dependencias y que la informacién relacionada con la misma pertenece al Servicio
Nacional del Empleo, el cual depende de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Ahora bien, la Direccién General de Enlace realizé dos verificaciones virtuales
para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada;
se analiz6 el estado que guarda la informacién que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion X1V, del articulo 70 de la Ley General para el
segundo trimestre del ejercicio 2019, como se advierte de las pantallas que se
precisan en los Resultandos VIl y Xll de la presente resolucion; advirtiendo en
cada una de ellas la existencia de un registro (1) y la publicaciéon de una nota.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
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todos los sujetos obligados ponen a disposicién de los particulares la informacién
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

Cabe sefialar que, en relacion con el medio de prueba exhibido por el particular,
se verificd que la liga de interés con la leyenda “Tenemos mas de 260,000 ofertas
de empleo esperando por ti", se encuentra publicada en la pagina del sujeto
obligado denunciado, tal como consta en las pantallas del Resultando VIl de la
presente resolucion.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en el articulo 70, fraccion XIV, de la Ley General, relativo a la
publicacion de los “Concursos para ocupar cargos publicos”, de acuerdo con lo
sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe
cumplir, para el segundo trimestre del ejercicio 20193, con lo siguiente:

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para
ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; cuando sea sometido a
concurso, publico o cerrado, de acuerdo con su naturaleza juridica, la normatividad
que le aplique, sus necesidades institucionales y su presupuesto autorizado.
Asimismo, se debera publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso
de seleccion y los resultados del mismo.

La informacion generada debera corresponder con la manera en que cada sujeto
obligado realice el reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccion, de
conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y, cuando asi corresponda,
de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de carrera. Cabe
mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los
que se asigne al(a) ganador(a) del proceso de seleccion que incluyan datos
personales éstos se deberan difundir en versién publica

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, se actualizara la informacion, previo a la fecha de vencimiento de las
convocatorias para ocupar cargos publicos; de conformidad con la normativa aplicable
al sujeto obligado

3 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y del ejercicio en curso
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de evento (catalogo): concurso/convocatoria/invitacién/aviso

Criterio 4 Alcance del concurso (catalogo): Abierto al publico en general/Abierto
sélo a servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado

Criterio 5 Tipo de cargo o puesto (catalogo): Confianza/Base/Otro

Criterio 6 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo de claves y

niveles de puesto de cada sujeto obligado)

Criterio 7  Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso

regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 8 Denominacion del cargo de conformidad con nombramiento otorgado

Criterio 9 Denominacién del Area (de acuerdo con el catalogo que en su caso

regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 10  Salario bruto mensual

Criterio 11  Salario neto mensual

Criterio 12 Fecha de publicacién del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso
con el formato dia/mes/afio

Criterio 13 Numero de la convocatoria

Criterio 14 Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacién y/o aviso en el

que se indique la informacién necesaria para participar, entre otras: funciones a

realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentacion solicitada, cémo y

dénde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias para evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 15 Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso
(catalogo):

En proceso/En evaluacion/Finalizado/ Cancelado/ Desierto

Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 16 Numero total de candidatos registrados

Criterio 17 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o funcioén

Criterio 18 Hipervinculo a la versién publica del acta o documento que asigne
al(la) ganador(a)

Criterio 19 En su caso, hipervinculo al sistema electronico de convocatorias y/o
concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 20 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, se
actualizara la informacion, previo a la fecha de vencimiento de las
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convocatorias para ocupar cargos publicos; de conformidad con la
normativa aplicable al sujeto obligado
Criterio 21 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con /a Tabla de actualizacion y conservacién de la
informacion
Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n) la informacion

Criterio 24 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 25 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informaciéon publicada se organiza mediante el formato 14 en el
que seincluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto
obligado debe publicar la informacion relativa a los avisos, invitaciones y/o
convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente
cuando éste sea sujeto a concurso; asimismo debera publicar el estado y/o etapa
en el que se encuentra el proceso de seleccion y los resultados.

Al respecto, resulta relevante precisar que el formato de la fraccion denunciada
tiene un periodo de actualizacidén trimestral y, en su caso, previo a la fecha de
vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos publicos de conformidad con
la normativa aplicable al sujeto obligado y un periodo de conservacion de la
informacion vigente y la del ejercicio en curso, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion de los
Lineamientos Técnicos Generales, la informacion que debe estar publicada en el
SIPOT a la presentacion de la denuncia, es la correspondiente al primer y
segundo trimestres del ejercicio 2019.
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No obstante lo anterior, toda vez que el particular denuncié la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2019, sblo se analizara dicho
periodo.

Asi, en ambas verificaciones realizadas al contenido de la informacioén relativa a la
fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT para
el segundo trimestre del ejercicio 2019, se observé que el sujeto obligado cuenta
con un registro publicado como se observa en las siguientes pantallas:

A7 T & 580794299

[ e o E 3 e H ! 3

Pracutaduria Faders! de s Defensa del Trabajo (PROFEDET)

informacion_| hiddent | Midenz | hidden3 | miadend | @) & a7 s 5]
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Como se desprende de lo anterior, se localizaron celdas vacias en los campos
“Tipo de evento”, “Alcance del concurso”, “Tipo de cargo o puesto”, “Clave o nivel
del puesto, “Denominaciéon del puesto”, “Denominacion del cargo o funcién”,
“Denominaciéon del Area o Unidad”, “Salario bruto mensual’, “Salario neto
mensual”, “Fecha de publicacion del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso”,
“Numero de la convocatoria”, “Hipervinculo al documento”, “Estado del proceso del
concurso”, “Numero total de candidatos registrados”, “Nombre(s) de la persona
aceptada”, “Primer apellido de la persona aceptada”, “Segundo apellido de la
persona aceptada, “Hipervinculo a la versién publica del acta” e “Hipervinculo al
Sistema Electrénico de Convocatorias y/o Concursos en su caso”, por lo que se
procedid a la busqueda de alguna nota mediante la cual el sujeto obligado
justifique la ausencia de la informacién citada, en atencién a lo dispuesto en el
numeral Octavo, fracciéon V, de las disposiciones generales de los Lineamientos
Técnicos Generales, que sefala:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

V. En la secciéon “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para
acceder a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna
obligacion de transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se
debe observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacién en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante
una nota breve, clara y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias, y funciones
de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota
mediante la cual justifique la no posesion de la informacién sefialada en el/los
criterios que corresponda.” (sic)

Al respecto, se advirtid que el sujeto obligado denunciado publica una nota, tal
como lo manifesté en su informe justificado, en la que expresa:

“No se realizo ningtin concurso durante el segundo trimestre del ejercicio 2019.” (sic)

En tal consideracion y toda vez que el sujeto obligado justifica la ausencia de la
informacién con la nota que antecede desde el momento de la presentacion de la
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denuncia, como consta en la verificaciéon descrita en el resultando VIl de la
presente resolucion, el incumplimiento denunciado resulta improcedente.

Ahora bien, por lo que hace a la manifestacion del denunciante respecto de la
publicacién de un vinculo con la leyenda “Tenemos mas de 260,000 ofertas de
empleo esperando por ti” en la pagina www.gob.mx/profedet, tal como refirid el
sujeto obligado en su informe justificado, éste se encuentra publicado como “Liga
de interés” y es informacion que corresponde al Servicio Nacional de Empleo,
unidad administrativa adscrita a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y no a
la Procuraduria Federal del Trabajo, por lo que no forma parte del analisis
realizado en la presente resolucion.

En razén de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia, habida
cuenta que, al momento de su presentacion, la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo tenia publicada, en el SIPOT, una nota que justifica la
ausencia de informacién en la fracciéon XIV del articulo 70 de la Ley General
relativa a los “Concursos para ocupar cargos publicos” para el segundo trimestre
del ejercicio 2019, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion
I, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
declara infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del sujeto obligado Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo y en términos del considerando tercero de la presente
resolucion, resulta improcedente por lo que se ordena el cierre del expediente.

¥

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que en caso d&”
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de ¥
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo ,

97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el ﬂ
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numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccién General de Enlace, notifique la presente resolucién a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacién y al denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con
fundamento en lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y en el numeral Vigésimo cuarto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria
Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara y Joel Salas Suéarez en sesidn celebrada el dos de octubre de dos mil
diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

22 de 23



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Expediente: DIT 0797/2019

v 1\
Blanca Lilia Ibarra Maria/Patricia Kurczyn
Cadena Villalobgs
Comisionada / Comisionada

Joel Salas Suare
Comision

g/ Diaz
Segfetario Técnico del

Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0797/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el dos de octubre de dos mil diecinueve.
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