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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra de la Procuraduría Federal de la Defensa 
del Trabajo, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecinueve se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en 
contra de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, en el cual se 
señala lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"su información es falsa ya que en su pagina de Internet mencionan que hay mas de 
260000 ofertas de empleo, información que no se ve reflejada en esta plataforma, ¿O 
que como entran, por palanca igual que todos en este gobierno?". (sic) 

Del apartado "Detalle del incumplimiento" generado por la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se advirtió que el incumplimiento denunciado corresponde a la 
obligación de la fracción XIV, del artículo 70 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública (Ley General), consistente en los "Concursos 
para ocupar cargos públicos", respecto del segundo trimestre del ejercicio 2019. 

Es preciso señalar que el particular adjuntó como medio de prueba a su escrito 
inicial, una captura de pantalla de la página www.gob .mx/profedet en la que se 
muestra como liga de interés, un vínculo de acceso a la información del Servicio 
Nacional de Empleo, con la leyenda "Tenemos más de 260,000 ofertas de empleo 
esperando por tr. 
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11. Con fecha veintitrés de agosto de dos mil diecinueve la Secretaría de Acceso a 
la Información asignó a la denuncia el número de expediente DIT 0797/2019 y, por 
razón de competencia, la turnó a la Dirección General de Enlace con Autoridades 
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales (Dirección 
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia). 

111. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve mediante oficio 
INAI/SAI/1456/2019, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se diera el 
trámite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. 

IV. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo 
electrónico, la Dirección General de Enlace notificó al particular, el oficio de 
prevención número INAI/SAI/DGEALSUPFM/1251/2019, a efecto de que señalara 
con claridad el sujeto obligado denunciado y el incumplimiento que se le atribuye, 
puesto que, si bien es cierto que en el "Detalle del Incumplimiento" señaló que lo 
denunciado correspondía a la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General para 
el segundo trimestre del ejercicio 2019, de la descripción del incumplimiento, así 
como de la impresión de pantalla que adjuntó como medio de prueba, se observó 
que las ofertas de empleo a que hace referencia, son publicadas por el Servicio 
Nacional de Empleo, unidad administrativa adscrita a la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, es decir, por un sujeto obligado diverso al denunciado. 

V. Con fecha dos de septiembre de dos mil diecinueve, se recibió, mediante correo 
electrónico, el desahogo a la prevención, en la que el denunciante manifiesta lo 
siguiente: 

"Denunció que la información que está publicada en la plataforma nacional de 
transparencia está incompleta, referente al artículo 70 de la fracción XIV, porque de 
todos modos aúnque las ofertas de empleo las publique el Sistema Nacional de 
Empleo, eso no se menciona en el registro que tiene la PROFEDET en ningún 
apartado." (sic) 
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Cabe precisar que se recibió el treinta y uno de agosto de dos mil diecinueve, día 
considerado como inhábil de conformidad con el artículo 28 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria de acuerdo con el numeral 
Sexto de los Lineamientos de denuncia, razón por la que se tuvo por presentado al 
día hábil siguiente, es decir el día dos de septiembre del año en curso. 

VI. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve la Dirección General de 
Enlace admitió a trámite la denuncia, toda vez que el escrito cumplió con los 
requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de la Ley General y el 
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

VIl. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve la Dirección General de 
Enlace realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción 
XIV del artículo 70 de la Ley General, relativo a la publicación de los "Concursos 
para ocupar cargos públicos", para el segundo trimestre del ejercicio 2019, en la 
vista pública del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)1, 

observando la existencia de un (1) registro, respecto del cual se advirtió la 
publicación de una nota, tal como se muestra a continuación: 

• 

~ '1" ,.J) INfORMACIÓN PUBUCA""' 

~ AAT 70 XIV ("0NCUR'>0SI'AAA0CUPARrARGO'>IIt..011<"0'> < 
~.,.;,.·•C:..•\t '•r•·• ~· • Oor..-u h ' T••~4 otJ'lO•lOITt 

~•1 Oo•••.ol U TtO""'''Oti:IO f ..... < .. G O l.o !n'-1< ~" '~·'" 

" 
=::~·-····~"'".' ... J . l ..... _.~ ..... - . 

1 Jo o-· """"'..,... • ' " "'"" 'L. de on O u •• ..,.,.~,,.. • 
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• 

1 Disponible en: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/ 
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VIII. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, la Dirección General 
de Enlace, verificó el portal de Internet de la Procuraduría Federal de la Defensa 
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del Trabajo2, observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a 
través de la incorporación del vínculo de acceso directo al SIPOT y constatando la 
publicación de la liga de interés que adjuntó el particular como medio de prueba, 
misma que se identifica con la leyenda ''Tenemos más de 260,000 ofertas de 
empleo esperando por ti" y la cual da acceso directo a la página del Servicio 
Nacional de Empleo, tal como se observa en las siguientes pantallas: 

X 1 ., Est.iMo()rginKodeiiMI.~ X • Procvr.O.:ñ.fe&:r.:deltOtle X + 

~ e i v.ww.gob.mx/proftdet 

:l: ApiKKt:~n.u 9, SISI G Goog1~ l!] OnBut 110.1.98 [P.~ 

~· :f~~C'O Tram1tes Gob1erno '\. 

,,. ¿Qué hacemos? 
La Proccraduria Fede,al de la Defens.J del Enlaces externos 

""· Trabaje ( PROFEDET) es un órgano ..-----,---...,....,. .......... ----, 
desccncemrado de 'a Secretaría de! Trabajo 1 e =>!a•aiocma rsacional de -rars~ 1 
y Prellls•ón Social (STPS). que tiene a m•slón ~ h pea,entes reservaocs. prTmer semestre 
de pro:eger 'es derechos de as y es 2018 oescarga 
traoajacores ar1te a autor:dad labcral,... e ExpecHernes reservados, primer semestre 

2017 

Leer más de este tema 

2 Disponible en: www.qob.mx/profedet 
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2019 
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Servicio Nacional de 
Empleo 
El servicio Nacional de Empleo (SNE) es 
la lnsutución pública, a nivel nacional, 
que llene como principales objetivos 

facilllar la vinculación entre oferentes y 

demandantes de empleo, orientar a los 

buscadores de empleo y apoyar su 

callftcación, asf corno auxiliar a las 

empresas en la búsqueda de candidatos 

para cubrir sus vacantes de empleo. 

Secciones de Servicio Nacional de Empleo 

Acerca del SNE ... 

Programas y seMCioS ae empleo 

Vlnculadón taboral .. 

Programa de Apoyo al EmpleO ... 

MovUi:lad Lat>or.ú Ex1ema ... 

t.10VIlldad LabOrallntema .. 

Programa de Empleo Tei1'IQOfill (PET) 
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para cubrir sus vacantes de empleo. 

Conoce los servicios que el SNE tiene para ti 

O VInculación laboral 

La función de la colocación de trabajadores ha sido una de las acciones sustantivas del 

SNE, y se ha tenido el objetivo de Ir desarrollando servicios de vinculación acordes a las 

circunstancias y necesidades del mercado laboral. 

De esta forma, se han establecido en el SNE servicios de vinculación que van desde la 

función tradicional de las bolsas de trabajo y la consejerla laboral, hasta los esquemas de 

autoayuda y aquéllos basados en las Tecnologlas de la Información y la Comunicación 

(TIC). como el Portal del Empleo. 

A través de estos servicios, se brinda ayuda básica en el llenado de una solicitud de 

empleo, la elaboración del currlculum vitae, la forma correcta de buscar empleo en una 

bolsa de trabajo, hasta la vinculación entre un candidato con una oferta de empleo. 
Además, se proporciona asesorla, ortentación e información ocupacional a través del 

Observatorio Laboral, que ofrece datos actualizados sobre el comportamiento del 

mercado laboral, con Insumas de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), 
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Los Programas de Apoyo al Empleo (PAE) otorgan ayuda económica y cursos de 

adiestramiento, con el objetivo de que los buscadores de empleo mejoren sus 
conocimientos y habilidades para el trabajo o, en caso de no encontrar empleos acordes 

con s" experiencia, Inicien una actividad laboral por cuenta propia. 

O Movilidad laboral 

El programa de movilidad laboral amplia las oportunidades de empleo para que las 

personas puedan trasladarse de fonma temporal o penmanente, a un lugar distinto al de 

su residencia, en caso de no encontrar ofertas de empleo cerca de su localidad. De esta 

manera, se logra vincular a oferentes y demandantes de empleo que se encuentran 

fisicamente en regiones distintas. 

IX. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la 
Herramienta de Comunicación, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de 
los Lineamientos de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia de la 
Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo la admisión de la denuncia, 
otorgándole un plazo de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente 
al de su notificación, para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o 
motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los 
Lineamientos de denuncia. 

X. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, con fundamento en lo 
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó al denunciante la admisión de la denuncia, a 
través de la dirección electrónica señalada para oír y recibir notificaciones. 

XI. Con fecha doce de septiembre de dos mil diecinueve se recibió, mediante la 
Herramienta de Comunicación y correo electrónico, el informe justificado, a través 
del oficio AOO/SGAAT/UT/691/2019, de fecha doce de septiembre de dos mil 
diecinueve, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia de la 
Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo y dirigido a la Directora General 
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de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas 
Físicas y Morales, en el que se manifiesta lo siguiente: 

u[. . .] 

Con relación a la fracción XIV del Artículo 70 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública donde nos menciona "las convocatorias a concursos 
para ocupar cargos públicos y los resultados de los mismos", me permito informarle 
.que entre los dos periodos comprendidos del 1 de Enero al 31 de Marzo y del 1 de 
Abril al 30 de Junio reportados en el SIPOT (anexo captura de pantalla), la 
Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo no ha lanzado ninguna convocatoria 
para el concurso de plazas por consiguiente esto puede ser consultado en nuestra 
carga de la fracción de SIPOT correspondiente en el portal de Transparencia. 

Por otro lado, el link en donde aparecen mencionadas las 260000 ofertas de empleo 
dentro de la página de la Dependencia pertenece a "Ligas de interés" y esta 
información se desprende del Servicio Nacional de Empleo. 

En cuanto a la cantidad de empleos mencionados en esta liga de interes, en el vinculo 
correspondiente a la "Bolsa de trabajo" presentan diversas opciones para poder 
consultar la oferta laboral que el "Servicio Nacional de Empleo" ofrece, por lo que 
dicha informacion no pertenece a PROFEDET, no obstante son ligas de consulta e 
interes para cualquier ciudadano. "(SIC) 

SEGUNDA. Información publicada en el SIPOT 

[. . .] 

Ahora bien, en concordancia con los Lineamientos Técnicos Generales, así como a la 
tabla de actualización y conservación de la información, la actualización de la 
información referente a la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, debe 
realizarse de forma trimestral y conservarse la información del ejercicio en curso. 

En vista del momento en que se presentó la denuncia de transparencia, la obligación 
de contar con la información actualizada se cumple con la información del segundo 
trimestre del ejercicio en curso . 

• Información correspondiente al segundo trimestre de 2019 

Una vez notificado el acuerdo de admisión de la denuncia de que nos ocupa, esta 
Unidad de Transparencia verificó nuevamente la información fracción XIV denominada 
concursos para ocupar cargos públicos, respecto del segundo trimestre del 
ejercicio 2019. La cual se encuentra vigente y completa tal y como se desprenden de 
las siguientes pantallas: 

[. . .] 
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Se hace del conocimiento a esta H. Institución que la Procuraduría Federal de la 
Defensa del Trabajo tiene actualizada su información en relación con la fracción XIV 
del artículo 70 de la Ley General, de conformidad con los Lineamientos técnicos 
generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de 
las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional 
de Transparencia. 

Cabe señalar que la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo en el segundo 
trimestre del 2019 no ha realizado avisos, invitaciones o convocatorias para cualquier 
tipo de cargo, puesto o equivalente en relación a los concursos para ocupar cargos 
públicos. 

Por consiguiente, es improcedente la queja del recurrente al decir que la información 
está incompleta, toda vez que la PROFEDET hace referencia en la fracción en 
comento en su apartado NOTA lo siguiente: 

'No se realizó ningún concurso durante el segundo trimestre del ejercicio 
2019' 

Por lo que se refiere el recurrente al decir que la 'información proporcionada en esta 
fracción es falsa ya que en su página de internet menciona que hay más de 260000 
ofertas de empleo, información que no se ve reflejada en esta plataforma, ¿o que 
como entran, por palanca igual de todos en este gobierno?' (sic) 

Se hace del conocimiento a H. Instituto lo siguiente, la información reportada en la 
fracción XIV está completa, actualizada y es verídica. 

Por lo que hace mención el recurrente que hay 260000 ofertas de empleo 
efectivamente es una publicación que está en nuestra página 
https:llwww.gob.mx/profedet como LIGA DE INTERES, para que los usuarios tengan 
acceso a otras dependencias y revisar su contenido e información. 

[. . .] 

Ahora bien, la Información Proporcionada en la fracción XIV denominada concursos 
para ocupar cargos públicos, se actualiza con información generada 
correspondiente al reclutamiento de personal y mecanismo de selección, de 
conformidad con las disposiciones aplicables del SISTEMA DE SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA y no por el Sistema Nacional del Empleo 

Finalmente, con fecha 12 de septiembre del presente año, se envía por correo 
electrónico al solicitante la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública relativo a los concursos para 
ocupar cargos públicos. 
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[. . .]"(sic) 

Al oficio se anexaron dos impresiones de pantalla de las que no se advierte a que 
sujeto obligado, artículo, fracción ni periodo, corresponden, y que ha dicho del 
sujeto obligado, pertenecen a la información publicada en el SIPOT relativa a la 
fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, correspondientes a los periodos 
comprendidos del primero de enero al treinta y uno de marzo, y del primero de 
abril al treinta de junio, respectivamente y documento Excel, que ha dicho del 
sujeto obligado corresponde a la información de la fracción y artículo en comento, 
relativos a los concursos para ocupar cargos públicos. 

XII. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve la Dirección General 
de Enlace realizó una segunda verificación virtual , en la vista pública del SIPOT, 
del contenido correspondiente a la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, 
respecto de los "Concursos para ocupar cargos públicos", para el segundo 
trimestre del ejercicio 2019, observando que, existe un registro (1) y una nota 
publicada, tal como se observa a continuación: 
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PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 6°, 
apartado A, fracción VIII, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos 
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII , del Estatuto Orgánico del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, cuya última modificación se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, así como en el 
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, cuya modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta 
de abril de dos mil dieciocho. 
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SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, escrito de denuncia en contra de la Procuraduría Federal de la 
Defensa del Trabajo, manifestando que la información publicada es falsa ya que 
en la página de internet del sujeto obligado se menciona que existen más de 260, 
000 ofertas de empleo, lo cual no se refleja en la Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Del apartado "Detalle del incumplimiento" generado por la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se advirtió que el incumplimiento señalado correspondía a la 
obligación de la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, relativa a los 
"Concursos para ocupar cargos públicos", para el segundo trimestre del ejercicio 
2019. 

Como medio de prueba el particular anexó a su escrito inicial, una impresión de 
pantalla de la página www.gob.mx/profedet de la que se advirtió la publicación de 
una liga de interés y acceso a la información del Servicio Nacional de Empleo, con 
la leyenda "Tenemos más de 260,000 ofertas de empleo esperando por tl'. 

Del análisis al escrito de denuncia y al medio de prueba adjunto al mismo, se 
determinó prevenir al denunciante, a fin de que señalara con claridad el sujeto 
obligado denunciado y el incumplimiento que se le atribuye, puesto que, si bien es 
cierto que en el "Detalle del Incumplimiento" señaló que lo denunciado 
correspondía a la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General para el segundo 
trimestre del ejercicio 2019, de la descripción del incumplimiento, así como de la 
impresión de pantalla que adjuntó como medio de prueba, se observó que las 
ofertas de empleo a que se hace referencia son publicadas por el Servicio 
Nacional de Empleo, unidad administrativa adscrita a la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social , es decir, por un sujeto obligado diverso al denunciado. 

En respuesta a la prevención, el denunciante precisó que lo denunciado 
correspondía a la información de la obligación contenida en la fracción XIV del 
artículo 70 de la Ley General, publicada en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, por estar inGompleta y que aun cuando las ofertas de empleo las 
publique el Sistema Nacional de Empleo, no existe aclaración al respecto en la 
página de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo. 

La Dirección General de Enlace admitió a trámite el escrito de denuncia, 
otorgando al sujeto obligado un plazo de tres días hábiles contados a partir de su 
notificación, para que rindiera su informe justificado. 
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Transcurrido el plazo, la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo rindió 
su informe justificado, en el que manifestó, entre otras cosas, que: 

La información correspondiente a la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, 
relativa a los periodos comprendidos del primero de enero al treinta y uno de 
marzo y del primero de abril al treinta de junio, se encontraba publicada en el 
SIPOT y que mediante la publicación de una nota se aclara que durante dichos 
periodos no lanzó ninguna convocatoria para el concurso de plazas, asimismo 
manifestó que la información se publ ica de conformidad con lo dispuesto en la 
Tabla de actualización y conservación de la información de los Lineamientos 
técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización de la 
información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV 
del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y 
en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales). 

Sobre la liga electrónica en la que se mencionan las 260,000 ofertas de empleo 
dentro de la página de la Procuraduría, expresó que se encuentra publicada como 
"Liga de interés" para que los usuarios tengan acceso a la información de otras 
dependencias y que la información relacionada· <;_;on la misma pertenece al Servicio 
Nacional del Empleo, el cual depende de la ·Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social. 

Ahora bien, la Dirección General de Enlace realizó dos verificaciones virtuales 
para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; 
se analizó el estado que guarda la información que publica el sujeto obligado en el 
SIPOT, correspondiente a la fracción XIV, del artículo 70 de la Ley General para el 
segundo trimestre del ejercicio 2019, como se advierte de las pantallas que se 
precisan en los Resultandos VIl y XII de la presente resolución ; advirtiendo en 
cada una de ellas la existencia de un registro (1) y la publicación de una nota. 

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo 
décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre 
otros , por el SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual 
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todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la información 
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley 
Federal o Ley Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información 
obligatoria de transparencia nacional. 

Cabe señalar que, en relación con el medio de prueba exhibido por el particular, 
se verificó que la liga de interés con la leyenda "Tenemos más de 260,000 ofertas 
de empleo esperando por tr', se encuentra publicada en la página del sujeto 
obligado denunciado, tal como consta en las pantallas del Resultando VIII de la 
presente resolución. 

TERCERO. Respecto de la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en el artículo 70, fracción XIV, de la Ley General, relativo a la 
publicación de los "Concursos para ocupar cargos públicos", de acuerdo con lo 
señalado en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe 
cumplir, para el segundo trimestre del ejercicio 20193, con lo siguiente: 

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos y los 
resultados de los mismos 

El sujeto obligado publicará los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para 
ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; cuando sea sometido a 
concurso, público o cerrado, de acuerdo con su naturaleza jurídica, la normatividad 
que le aplique, sus necesidades institucionales y su presupuesto autorizado. 
Asimismo, se deberá publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso 
de selección y los resultados del mismo. 

La información generada deberá corresponder con la manera en que cada sujeto 
obligado realice el reclutamiento de personal y su mecanismo de selección, de 
conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y, cuando así corresponda, 
de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de carrera. Cabe 
mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los 
que se asigne al(a) ganador(a) del proceso de selección que incluyan datos 
personales éstos se deberán difundir en versión pública 

Periodo de actualización: trimestral 
En su caso, se actualizará la información, previo a la fecha de vencimiento de las 
convocatorias para ocupar cargos públicos; de conformidad con la normativa aplicable 
al sujeto obligado 

3 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01 -15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Conservar en el sitio de Internet: información vigente y del ejercicio en curso 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el 

formato día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de evento (catálogo): concurso/convocatoria/invitación/aviso 
Criterio 4 Alcance del concurso (catálogo): Abierto al público en general/Abierto 

sólo a servidores(as) públicos(as) del sujeto obligado 
Criterio 5 Tipo de cargo o puesto (catálogo) : Confianza/Base/Otro 
Criterio 6 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catálogo de claves y 
niveles de puesto de cada sujeto obligado) 
Criterio 7 Denominación del puesto (de acuerdo con el catálogo que en su caso 
regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 8 Denominación del cargo de conformidad con nombramiento otorgado 
Criterio 9 Denominación del Área (de acuerdo con el catálogo que en su caso 
regule la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 10 Salario bruto mensual 
Criterio 11 Salario neto mensual 
Criterio 12 Fecha de publicación del concurso, convocatoria, invitación y/o aviso 

con el formato día/mes/año 
Criterio 13 Número de la convocatoria 
Criterio 14 Hipervínculo al documento de la convocatoria, invitación y/o aviso en el 
que se indique la información necesaria para participar, entre otras: funciones a 
realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentación solicitada, cómo y 
dónde registrarse, fases y fechas del proceso de selección, guías para evaluaciones 

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso: 
Criterio 15 Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitación y/o aviso 
(catálogo): 
En proceso/En evaluación/Finalizado/ Cancelado/ Desierto 

Si está finalizado se publicarán los resultados mediante los siguientes datos: 
Criterio 16 Número total de candidatos registrados 
Criterio 17 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido de la persona 
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o función 
Criterio 18 Hipervínculo a la versión pública del acta o documento que asigne 
al(la) ganador(a) 
Criterio 19 En su caso, hipervínculo al sistema electrónico de convocatorias y/o 
concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervínculo al mismo 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 20 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, se 
actualizará la información, previo a la fecha de vencimiento de las 
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convocatorias para ocupar cargos públicos; de conformidad con la 
normativa apl icable al sujeto obligado 

Criterio 21 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con /a Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 22 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma 
Nacional la información vigente de acuerdo con /a Tabla de actualización y 
conservación de la información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 23 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n) la información 
Criterio 24 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 25 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el 
sujeto obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o 
explicación por la falta de información 

Criterios adjetivos de formato 

Criterio 27 La información publicada se organiza mediante el formato 14 en el 
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 28 El soporte de la información permite su reuti lización 

Así , del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto 
obligado debe publicar la información relativa a los avisos, invitaciones y/o 
convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente 
cuando éste sea sujeto a concurso; asimismo deberá publicar el estado y/o etapa 
en el que se encuentra el proceso de selección y los resultados. 

Al respecto, resulta relevante precisar que el formato de la fracción denunciada 
tiene un periodo de actualización trimestral y , en su caso, previo a la fecha de 
vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos públicos de conformidad con 
la normativa aplicable al sujeto obligado y un periodo de conservación de la 
información vigente y la del ejercicio en curso, por lo que de conformidad con lo 
dispuesto en la Tabla de actualización y conservación de la información de los 
Lineamientos Técnicos Generales, la información que debe estar publicada en el 
SIPOT a la presentación de la denuncia, es la correspondiente al primer y 
segundo trimestres del ejercicio 2019. 

17 de 23 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Procuraduría Federal de la 
Defensa del Trabajo 

Expediente: DIT 0797/2019 

No obstante lo anterior, toda vez que el particular denunció la información 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2019, sólo se anal izará dicho 
periodo. 

Así, en ambas verificaciones realizadas al contenido de la información relativa a la 
fracción XIV del artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del SIPOT para 
el segundo trimestre del ejercicio 2019, se observó que el sujeto obligado cuenta 
con un registro publicado como se observa en las siguientes pantallas: 
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Como se desprende de lo anterior, se localizaron celdas vacías en los campos 
"Tipo de evento", "Alcance del concurso", "Tipo de cargo o puesto", "Clave o nivel 
del puesto, "Denominación del puesto", "Denominación del cargo o función ", 
"Denominación del Área o Unidad", "Salario bruto mensual", "Salario neto 
mensual", "Fecha de publicación del concurso, convocatoria, invitación y/o aviso", 
"Número de la convocatoria", "Hipervínculo al documento", "Estado del proceso del 
concurso", "Número total de candidatos registrados", "Nombre(s) de la persona 
aceptada", "Primer apellido de la persona aceptada", "Segundo apellido de la 
persona aceptada, "Hipervínculo a la versión pública del acta" e "Hipervínculo al 
Sistema Electrónico de Convocatorias y/o Concursos en su caso", por lo que se 
procedió a la búsqueda de alguna nota mediante la cual el sujeto obligado 
justifique la ausencia de la información citada, en atención a lo dispuesto en el 
numeral Octavo, fracción V, de las disposiciones generales de los Lineamientos 
Técnicos Generales, que señala: 

"Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 

V. En la sección "Transparencia" donde se difundirá la información públ ica 
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el número y el 
texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un hipervínculo para 
acceder a la información correspondiente. En caso de que respecto de alguna 
obligación de transparencia el sujeto obligado no haya generado información se 
debe observar lo siguiente: 

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación mediante 
una nota breve, clara y motivada. 

2. Cuando se trate de criterios de información en fracciones que el sujeto obligado 
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias, y funciones 
de los ordenamientos jurídicos que le son aplicables, deberá incluir una nota 
mediante la cual justifique la no posesión de la información señalada en el/los 
criterios que corresponda." (sic) 

Al respecto, se advirtió que el sujeto obligado denunciado publica una nota, tal 
como lo manifestó en su informe justificado, en la que expresa: 

"No se realizo ningún concurso durante el segundo trimestre del ejercicio 2019." (sic) 

En tal consideración y toda vez que el sujeto obligado justifica la ausencia de la 
información con la nota que antecede desde el momento de la presentación de la 
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denuncia, como consta en la verificación descrita en el resultando VIl de la 
presente resolución , el incumplimiento denunciado resulta improcedente. 

Ahora bien, por lo que hace a la manifestación del denunciante respecto de la 
publicación de un vínculo con la leyenda "Tenemos más de 260,000 ofertas de 
empleo esperando por ti" en la página www.gob.mx/profedet, tal como refirió el 
sujeto obligado en su informe justificado, éste se encuentra publicado como "Liga 
de interés" y es información que corresponde al Servicio Nacional de Empleo, 
unidad administrativa adscrita a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y no a 
la Procuraduría Federal del Trabajo, por lo que no forma parte del análisis 
realizado en la presente resolución. 

En razón de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia, habida 
cuenta que, al momento de su presentación, la Procuraduría Federal de la 
Defensa del Trabajo tenía publicada, en el SIPOT, una nota que justifica la 
ausencia de información en la fracción XIV del artículo 70 de la Ley General 
relativa a los "Concursos para ocupar cargos públicos" para el segundo trimestre 
del ejercicio 2019, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos 
Técnicos Generales. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, así como el numeral Vigésimo tercero, fracción 
1, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obl igaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
declara infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de 
transparencia presentada en contra del sujeto obligado Procuraduría Federal de 
la Defensa del Trabajo y en términos del considerando tercero de la presente 
resolución , resulta improcedente por lo que se ordena el cierre del expediente. 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de 
encontrarse insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de 
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el 
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numeral Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de 
Comunicación y al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con 
fundamento en lo previsto en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y en el numeral Vigésimo cuarto de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Así , por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Blanca Lilia lbarra Cadena, María 
Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Román 
Vergara y Joel Salas Suárez en sesión celebrada el dos de octubre de dos mil 
diecinueve, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del Pleno. 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0797/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el dos de octubre de dos mil diecinueve. 
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